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Spolky a GDPR - vychodiska pro pripravu na ucinnost Narizeni

Obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaji — General Data Protection Regulation (dale jen ,GDPR")
navazuje na soucasnou pravni Upravu ochrany osobnich Gdajd smérnici 95/46/ES (a zakona ¢. 101/2000 Sb.
o ochrané osobnich Udajd, ktery tuto problematiku upravuje aZ do kvétna leto$niho roku na uzemi CR).
Jeho cilem je predevsim sjednotit pravidla ochrany osobnich Gdaji v rdmci ¢lenskych statd EU a reagovat na
aktualni trendy panujici v oblasti zpracovani osobnich Udaj, a tedy i stale se vyvijejici prostfedky, které jsou
ke zpracovani osobnich udajd vyuzivany.

Nema jit a nejde o prevrat v ochrané osobnich daju, ale predevsim o zpfesnéni a aktualizaci pravidel
zpracovani osobnich udajl v rdmci ¢lenskych statl EU. Pro subjekty, které jsou spravci nebo zpracovateli
osobnich Gdajl a jiz nyni zpracovavaji osobni Gdaje v souladu s platnou legislativou, neptinasi tedy GDPR
zcela zasadni zmény, na druhou stranu Uplné beze zmén se jejich ¢innost pfi zpracovani osobnich udaja
také neobejde, protoZe zpfesnénim pravidel ochrany osobnich udajt byly definovany nové pozadavky,
které jsou na spravce, popf. zpracovatele osobnich Udaja kladeny. K tomu podrobnéji dale.

Ochrana osobnich udajl podle GDPR je vystavéna na dvou zakladnich principech:

1) princip odpovédnosti spravce/zpracovatele osobnich Udajl za dodrZeni zasad zpracovani osobnich
udaja, a to véetné jeho schopnosti shodu se zdsadami kdykoliv doloZit dozorovému Ufadu, a
2) princip rizika — tj. spravce/zpracovatel musi v kazdém okamziku zpracovani osobnich tudajd brat

v Uvahu rozsah, kontext, povahu a G¢el zpracovani osobnich Gdajl a zarover pribéziné reagovat na
mozna rizika, kterd mlze zpracovani znamenat pro prava a svobody fyzickych osob tak, aby
v maximalni mozné mite zajistil bezpecnost zpracovavanych osobnich udaju.

Ani jeden z principl neni uplatnén nové, u prvniho z nich je ale nové kladen dlraz na schopnost
spravce/zpracovatele kdykoliv prokazat soulad svych ¢innosti se zasadami GDPR. Projevem tohoto nového
pfistupu v rémci GDPR pak je podstatna zména, kterou predstavuje zrugeni registraéni povinnosti u Ufadu
na ochranu osobnich Udajd — dale jen ,U00U“. Ode dne G&innosti GDPR zanikne povinnost registrovat se
jako spravce/zpracovatel osobnich tdajd u UOOU a soucasné vznikne nova povinnost spravcli/zpracovatell
zajistit/vytvofit si pro svou ¢innost pti zpracovani osobnich Gdaji takové podklady, aby byli schopni
dozorovému uradu kdykoliv prokazat soulad svych ¢innosti s GDPR.

Ke splnéni povinnosti prokazat soulad zpracovani s GDPR budou slouzit pfedevsim ,,Zaznamy o ¢innostech”,
které si kazdy spravce/zpracovatel mlze vypracovat sam a dale Kodexy a Osvédceni, které by méli byt
dalsimi prostfedky pro splnéni této povinnosti. Pfitom Kodexy budou slouZit na sektorové Urovni — jako
voditko spravné praxe vypracované ,shora” zastresujicim orgdnem nebo organizaci a vSeobecné uznané za
spravné (predpokladd se vznik pro sektory jako bankovnictvi, telekomunikace, zdravotnictvi, Skolstvi...).
Pokud spravce/zpracovatel pak prokaze, Ze jeho ¢innost je v souladu s pfislusnym Kodexem, svou povinnost
prokdzat soulad zpracovani s GDPR tim splni. Osvédceni pak ma byt samo o sobé prostifedkem k prokazani
souladu zpracovani s GDPR, protoze ziskat je samoziejmeé nepljde jinak, nez pravé splnénim vsech
podminek stanovenych pro zpracovani osobnich udaji v GDPR. V této souvislosti je vsak tfeba upozornit na
to, Ze systém organ, které budou opravnéné vydavat osvédceni, zatim neni pfipraveny, natoz funkcni.
Moznost ziskat ,,osvédceni” je tedy prozatim v nedohlednu a spravci/zpracovatelé nemaji zatim jinou
mozZnost, nez postupovat pti pfipravé na i¢innost GDPR kazdy samostatné az do doby, kdy budou Kodexy,
popf. Osvédcéeni zavedeny do praxe.
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Stavajicim spravcim/zpracovatelim tedy nezbyva, nez provést podrobny rozbor svych ¢innosti pfi kterych
zpracovavaji osobni udaje a posoudit, do jaké miry jsou v souladu se zasadami zpracovani a podminkami
podle GDPR, a pokud v nékterych ohledech nejsou v souladu s GDPR, pak je pfimérené upravit.

Zasady zpracovani (¢l. 5 GDPR)

Spravce/zpracovatel je odpovédny za to, Zze bude pfi zpracovani osobnich Gdaji dodrzovat tyto zakladni
zasady (vSechny uvedené zasady je spravce/zpracovatel povinen dodrzZovat jiz nyni, nové ale musi byt
schopen sam aktivné kdykoliv prokdzat jejich dodrzovani):

e Zakonnost, spravnost a transparentnost — spravce musi zpracovavat osobni Udaje na zakladé
nejméné jednoho pravniho (zdkonného) divodu a viéi subjektu idajl transparentné.
¢ Omezeni Ucelu — osobni Udaje musi byt shromazdovany pro urcité a legitimni Gcely (ucel musi byt

uréen predem a subjektu Gdaji sdélen) a nesméji byt zpracovavany zplisobem s témito tcely
neslucitelnym.
e Minimalizace udaji — osobni Udaje musi byt pfimérené a relevantni ve vztahu k Ucelu, pro ktery

jsou zpracovavany.

e Pfesnost — spravce smi zpracovavat jen presné osobni Udaje; jejich pfesnost musi pribézné
zajistovat.

e Omezeni uloZeni — osobni Udaje by mély byt uloZeny ve formé umoznujici identifikaci subjektu

udajli jen po nezbytnou dobu pro dané ucely, pro které jsou zpracovavany, a po té by mély byt
smazany (nejsou-li uloZeny v souvislosti s dalSim ucelem).
¢ Integrita a dlivérnost — spravce je povinen prijmout takova technicka opatreni (napr.

pseudonymizace osobnich udaju, Sifrovani) a organizacni opatfeni (napf. vnitfni predpisy, sSkoleni
zaméstnanc(, omezeni poctu osob, které maji pfistup ke zpracovavanym osobnim udajim), aby
zajistil v maximalni moZné mife bezpecnost zpracovavanych osobnich udajl (viz shora ,princip
rizika“).
K zajisténi souladu zpracovani se shora uvedenymi zdsadami aktualné platné predpisy (a do budoucna
GDPR) stanovi cely vyéet prav a povinnosti spravcid/zpracovateld a prav subjektd udaja’ (pficemz nékterd
prava a povinnosti se samoziejmé mohou vztahovat k nékolika ze shora uvedenych zasad), a to:

Prava subjektu udaju (tj. osoby, jejiZz Udaje jsou zpracovavany)

e Pravo na pfistup k osobnim tdajim
Subjekt Gdajl ma pravo na to, aby mu spravce potvrdil, zda zpracovava jeho osobni udaje, a pokud

ano, ma pravo ziskat pristup k nim i k informacim, které se tohoto zpracovani tykaji (tomuto pravu
subjektu udaji odpovida povinnost spravce sdélit informace — viz informacni povinnost spravce).

e Pravo na opravu a doplnéni neuplnych osobnich udajd
Aktivita musi vzejit od subjektu udajli. Pokud se ale subjekt udaji obrati na spravce s tim, Zze o ném

zpracovavané Udaje jsou nepiesné nebo nespravné, musi je spravce bez zbyte¢ného odkladu
opravit nebo doplnit.

e Pravo navymaz, resp. pravo ,byt zapomenut”
NOVE! Nejcastéji pfipadd v Gvahu v pfipadé, kdy je spravce povinen zlikvidovat osobni idaje,

protoZe jiz dale neexistuje pravni divod, aby je dale zpracovaval. Takova situace nastane typicky,

! Z hlediska spravcli/zpracovatell je tento vycet vlastné sam o sobé voditkem, co vsechno minimalné musi
spravce/zpracovatel délat, aby zpracovani osobnich Gdajl bylo v souladu s pfedpisy.
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pokud bylo dosazeno ucelu, pro ktery byly Gdaje zpracovavany nebo pokud subjekt idajl odvolal
souhlas se zpracovanim (pokud byly Udaje zpracovavany na zakladé jeho souhlasu).

Prdvo na omezeni zpracovani

K omezeni zpracovani osobnich Udaji musi spravce pristoupit, pokud subjekt idaji namitne jejich
nepresnost nebo nespravnost, pokud vznese namitku proti zpracovani svych osobnich udaji apod.
Prdvo na prenositelnost udajd

NOVE! Subjekt udajii ma pravo (pokud jsou jeho Gdaje zpracovavany na zékladé souhlasu subjektu
udajd, na zakladé uzaviené smlouvy nebo pokud je zpracovani provadéno automatizované) ziskat
od sprdvce bezplatné své osobni Udaje (ve strukturovaném, bézné uzivaném a strojoveé Citelném
formatu), a také ma pravo je bez omezeni predat jinému spravci.

Prdvo vznést namitku

Pravo subjektu udajl vznést namitku proti zpracovani osobnich Gdajl z didvodu plnéni tkolu
provadéného ve vef. zajmu nebo pfi vykonu ver. moci a z dlivodu opravnénych zajmu spravce Ci
treti strany (viz ¢l. 6 odst. 1 pism. e) a f) GDPR). Spravce je pak povinen provérit opravnénost
zpracovani osobnich Gdajd a podle vysledkl provéreni pak zpracovani osobnich Gdajd konkrétni
osoby dale upravit, popf. v ném nepokracovat, neni-li k nému ospravedInitelny zvlast zavazny

ddvod.

Povinnosti spravce

Obecné povinnosti

Zajistit, aby zpracovani bylo v souladu s GDPR, a to s vyuZitim vhodnych technickych a organizacni
opatreni, Kodexud, Osvédceni. Vhodnost opatfeni (jejich pocet, druh...) musi spravce urcit podle
povahy, rozsahu, kontextu a ucell zpracovani, a také s ohledem na pravdépodobna a rlizné zavazna
rizika pro prava a svobody subjektu udaja.

Vést zaznamy o Cinnostech zpracovani, nebo jinak zajistit, aby byl schopen soulad zpracovani s
GDPR dolozit. Zaznamy o c¢innostech nemusi vést podnik nebo organizace, které zaméstnavaji méné
neZ 250 zaméstnancu, pokud zaroven zpracovani, které provadi, nepredstavuje riziko pro prava

a svobody subjektt Gidajd, je prileZitostné® nebo nezahrnuje zpracovani zvlastnich kategorii tdajd
nebo osobnich Gdajd tykajicich se rozsudkd v trestnich vécech a trestnych &ind dle €. 10 GDPR?.
Uvést Cinnosti do souladu s Kodexem (byl-li pro jeho sektor vytvoren), ziskat osvédéeni o souladu
zpracovani s GDPR (az bude vydavano).

Ve vztahu k subjektim Gdajd je spravce povinen plnit vSechny povinnosti, které jsou protipdlem prav
subjektu udajq, tj.:

Informacni povinnost (¢l. 12 GDPR)

Na dotaz sdélit subjektu udajl, jaké osobni Udaje o ném zpracovava.

Poskytnout (aktivné, spolu s informacemi o zpracovavanych udajich) subjektu udaj informace,
které se tykaji zpracovani —tj. informace o ucelu zpracovani, o kategoriich dotéenych osobnich
udaju, o planované dobé uloZeni osobnich Gdaju, o pfijemcich zpracovavanych osobnich tdajd,

’ Toto vymezeni prakticky vylucuje uziti vyjimky z povinnosti vypracovat zaznamy o ¢innostech na jakykoliv subjekt,
ktery zpracovava udaje pravidelné nebo dlouhodobé, tj. i spolky, protoZe zpracovani osobnich tdajd ¢lent,
pfinejmensim za ucelem jejich evidence nebo rozesilani informaci o aktivitach spolku rozhodné nelze oznacit jako
,prileZitostné”.

*viz &l. 30 odst. 5. GDPR
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o dalSich pravech subjektu udajli (poZadovat opravu nebo vymaz osobnich Udajd, vznést namitku,
podat stiznost u dozorového uradu), o zdroji osobnich Gdajl (pokud je spravce neziskal pfimo od
subjektu Udaj), o skuteénosti, Ze dochazi (pokud k nému dochazi) k automatizovanému
rozhodovani, v€etné profilovani, o totoZnosti spravce a o opravnénych zajmech spravce pro
zpracovani osobnich udaja.

Administrace Zadosti a namitek subjektu udajt

e Zajistit bez zbytecného odkladu (= nejdéle do 1 mésice; v odlvodnénych pripadech mozno
prodlouzit max. o dva mésice, subjekt idajl musi byt informovan o prodlouzeni i jeho dlivodech)
administraci Zadosti subjektu Udaji o opravu, vymaz nebo omezeni zpracovani osobnich udajl
a provedeni opravy, vymazu nebo omezeni zpracovani provést, pokud byla Zadost divodna.

e Zajistit prenositelnost zpracovavanych Udajd — ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové
Citelném formatu.

e Zajistit administraci podanych namitek — pokud spravce zpracovava osobni Udaje z dlivodu dle ¢l. 6
odst. 1 pism. e) a f) GDPR.

NOVE povinnosti podle GDPR

e Posouzeni vlivu na ochranu osobnich Gdajd a konzultace s dozorovym uradem.
e Ohlasovani poruseni zabezpeceni osobnich Gdaji (dozorovému Gradu nebo subjektu adaja).
¢ Jmenovani povérence na ochranu osobnich udaja.

Vsechny tyto nové povinnosti vychazeji z uplatiiovani principu rizika v rdmci GDPR. Vztahuji se proto
predevsim na ty spravce/zpracovatele, ktefi provadéji zpracovani osobnich udaja, které predstavuje vysoké
riziko pro prava a svobody subjektu Udajd a podobné na situace, které pti zpracovani osobnich udajl
mohou nastat a rovnéz predstavuji vysoké riziko. Do jaké miry je konkrétni spravce povinen tyto povinnosti
plnit, je vZidy tfeba posuzovat ve vztahu ke konkrétnimu zpracovani osobnich udajl, popf. ve vztahu ke
konkrétni situaci.

Priprava spolkti na uc¢innost GDPR

Pro pfipravu na ucinnost GDPR je klicové mit na paméti, Ze Nafizeni pfedevsim sméruje k tomu, aby byly
osobni Udaje zpracovavdny systematicky a védomé bezpecné. Situace vSech soucasnych

spravci/zpracovateld osobnich Gdaju je, oproti tém, ktefi se stanou spravci/zpracovateli s pfedchozi
znalosti GDPR, specifickd v tom, Ze musi své postupy a systémy doplnit o dalsi prvky, které GDPR zavadi

(a se kterymi nebylo mozné v minulosti pocitat). To nemusi byt Uplné jednoduché, ale také to neznamen3,
Ze je tfeba vSechno zménit. Kazdy spravce/zpracovatel proto musi své ¢innosti posoudit sam a zohlednit jen
pro néj relevantni skutecnosti. Je rozdil vtom, co bude muset udélat maly spolek, a co bude potfeba

u velkého spolku, popt. spolku hlavniho, ktery je zastfesujicim pro ¢innost pobocnych spolka.

Z hlediska nevelkych spolk (popf. i pobocnych spolkd, u nichZ hlavni spolek plni Glohu zastfesujici
organizace) zabyvajicich se klasickou spolkovou ¢innosti — tj. ¢innosti vzajemné prospésnou svym ¢lenlim
nebo verejné prospésnou, provadénou c¢leny spolku, které nezpracovavaji jiné osobni Gdaje nez osobni
udaje svych ¢lenl pro ucely realizace ¢innosti spolku a nezpracovavaji Zadné zvlastni kategorie osobnich
Udaji kromé toho, Ze eviduji své ¢leny®, Ize Fici, ze se opravdu nijak zvIast p¥ipravovat nemusi. Posouzenim

* POZOR! Udaj o ¢lenstvi ve spolku je sdm o sobé& osobnim Gdajem zvlastni kategorie podle €. 9 GDPR, nebot vypovida
(mUze vypovidat) o politickych nazorech, ndboZenském vyznani ¢i filozofickém presvédéeni subjektu udaja.
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jejich nemnoha ¢innosti pfi zpracovani osobnich Udaji podle GDPR, uvedenim téchto ¢innosti do souladu se
zasadami GDPR a sepsanim Zaznam( o ¢innostech, velmi pravdépodobné spini veskeré pozadavky, které na
né GDPR klade, protozZe vzhledem k tomu, jak jsou malé a jak omezeny je rozsah jejich ¢innosti pfi
zpracovani osobnich udajl a jak (ne)velké je riziko pro prava a svobody subjekt(l udajq, jejichZ osobni udaje
jsou zpracovavany, nebudou povinny:

e jmenovat povérence pro ochranu osobnich udajq,

¢ absolvovat predchozi konzultace ¢innosti zpracovani s dozorovym uUradem, popt. absolvovat
zvlastni posuzovani vlivu zpracovani na ochranu osobnich udaji (pokud nezavedou néjakou novou,
vysoce rizikovou ¢innost zpracovani osobnich udaja).

Pochopitelné je mohou, v rdmci uvadéni ¢innosti zpracovani do souladu s GDPR, kromé vypracovani
ZaznamU o &innostech, ¢ekat néjaké dalsi administrativni Gkony® a zména v pfistupu pfi rozhodovani
o ¢innostech spolku, jejich? soudasti je také zpracovani osobnich udaji fyzickych osob®, nic dalsiho ale
nebudou muset délat.

U spolkl s velkym poctem Clend, resp. spolkd, které v rdmci své Cinnosti zpracovavaji velky objem osobnich
udaja svych ¢lenl nebo i subjektd udajd, které nejsou ¢leny spolku, zpracovavaiji citlivé tdaje, popf. zvlastni
kategorie osobnich udaju, apod., bude situace samoziejmé odlisna. Kazdy takovy spolek musi rovnéz
posoudit rozsah svych cinnosti pfi zpracovavani osobnich Udajd a miru rizika, které zpracovani osobnich
udajli predstavuje pro subjekty udajt, jejichZ Gdaje spolek zpracovava a na zékladé toho pak stanovit, jaké
kroky podniknout, aby uvedl své ¢innosti pfi zpracovani osobnich tdaji do souladu s GDPR, vysledkem ale
pravdépodobné bude ¢asové i organizacné naroc¢néjsi vycet opatreni a ukon(, které bude nutné realizovat.

Postup pripravy na uc¢innost GDPR

Pokud by mél byt postup pfipravy na ucinnost GDPR vyjadieny jednoduchym vyctem zakladnich krokd, pak
bychom jej definovali jako tyto 4 body:

1) Zmapovani vsech ¢innosti organizace (spolku), pfi nichz dochazi ke zpracovavani osobnich Gdaju
fyzickych osob a vytvoreni/uvédoméni si schématu zpracovavani (jak se shromazduji, kam a kdo je
zapisuje — pokud jsou zapisovany, kdo ma k osobnim udajlim pfi zpracovani pfistup a odkud, jak
a kdo muZe s osobnimi Gdaji dale nakladat...).

2) Revize zpracovavanych osobnich udajl — rozbor pravnich dlvodi zpracovani a posouzeni kategorii
osobnich Udajl (osobni/citlivé Udaje), ovéreni zda jsou zpracovavany jen nezbytné udaje,
potizeni/aktualizace souhlasll se zpracovanim, je-li souhlas tfeba, pfipadné oprava ¢i doplnéni
osobnich Udajl a vymazani osobnich udajli zpracovavanych neopravnéné nebo nadbytecné.

Zpracovavani udaje o clenstvi ve spolku je mozné jen na zakladé vyjimky zakotvené v ¢l. 9 odst. 2. pism. d), tj. jestlize
ho v rdmci svych opravnénych Cinnosti a s vhodnymi zarukami provadi nadace, spolek nebo jiny neziskovy subjekt,
ktery sleduje politické, filozofické, nabozenské nebo odborové cile, a za podminky, Ze se zpracovani vztahuje pouze na
soucasné nebo byvalé cleny tohoto subjektu nebo osoby, které s nim udrzuji pravidelné styky souvisejici s jeho cili,

a Ze tyto osobni Udaje nejsou bez souhlasu subjektu Udajl zpFistuprfiovany mimo tento subjekt.

> nejcastéji v podobé doplnéni souhlasu ¢lent se zpracovanim osobnich Gdaju (protoZe dfive udélené souhlasy jiz
nebudou z hlediska GDPR dostatecné), nebo bude nezbytné aktualizovat/doplnit informace, které o zpracovani
osobnich udajd davaji svym ¢leniim jako subjektim udaju

®s ohledem na povinnost spravce/zpracovatele osobnich Gdajd byt schopen dolozit soulad zpracovavani osobnich
udajl v souladu se zdsadami GDPR by méla takova rozhodnuti byt urcité pisemné zachycena (napf. v zapise ze
zasedani rozhodujiciho organu) a peclivé archivovana
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3)

4)

Poslénim CRDM je podporovat podminky pro kvalitni Zivot

a vsestranny rozvoj déti a mladych lidi.

Revize organizacnich a technickych opatreni, které maiji zajistit prdva fyzickych osob (splnéni
informacni povinnosti spravce) a chranit zpracovavané osobni Udaje — ovéreni dostatecnosti
opatteni, kterd organizace (spolek) pouziva, pfipadné doplnéni dalSich opatfeni, nejsou-li stavajici
dostatecna (napt. omezeni poctu osob, které maiji pristup k osobnim udajlim, zavedeni skoleni pro
ty, kdo osobni Udaje zpracovavaiji...).

Doplnéni nélezitosti ¢innosti zpracovani zavadénych GDPR (zaznamy o ¢innostech zpracovani,
posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaju, jmenovani povérence pro ochranu osobnich udaj,
pfiprava na administraci Zadosti fyzickych osob — opravy a doplnéni osobnich udaj a vymaz
osobnich Udajl, podani informace o zpracovavanych Gdajich, omezeni zpracovani osobnich udaja,
zajisténi prenositelnosti udaja).

Ke shora uvedenému vyctu:

Ad 2.

Souhlas se zpracovanim osobnich udajl (dale jen ,,souhlas®)

GDPR klade na udéleny souhlas vys$si naroky nez dosavadni pravni Uprava, a to jak na formu, tak na obsah

souhlasu.

Soubhlas je podle ¢l. 4 odst. 1 bod 11 GDPR svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny projev vile —
musf jit o aktivni a dobrovolny projev vile, vidy se poskytuje ke konkrétnimu tGcelu zpracovani (osoba
udélujici souhlas musi Ucel prokazatelné znat).

Aby byl udéleny souhlas v souladu s GDPR, musi také splfiovat podminky vyjadifeni souhlasu (viz ¢l. 7 GDPR),
pricemz zasadni je odliSitelnost souhlasu, tj.:

Ad 3.

souhlas (pokud je soucasti prohlaseni, které se tyka i jinych skutecnosti) musi byt odlisen od jinych
skutecnosti, ke kterym se subjekt Udaji vyjadfuje (napf. pokud by mél byt udélen spolecné

s uzavienim smlouvy nebo vyjadienim souhlasu s obchodnimi podminkami, musi od nich byt
jednoznacné oddéleny. Souhlas udéleny zaskrtnutim jednoho okénka ve webovém formulafi,

a zaroven pro obsah obchodnich podminek i souhlas samotny, by nebyl povazovany za zavazny);
souhlas dale nesmi byt podminkou pro uzavieni smlouvy (i kdyZ za ic¢elem plnéni smlouvy

k uréitému zpracovani osobnich udaji dojde, k tomuto zpracovani neni vyslovny souhlas tfeba,
protozZe pravnim dlvodem zpracovani téchto udaju je plnéni smlouvy samo o sobé, proto ma-li byt
s uzavienim smlouvy dan zvlast souhlas, musi byt konkrétné uvedeno, k ¢emu se dava — napfr.
souhlas se zapisem osobnich udaji do seznamu clen( spolku).

Splnéni informacni povinnosti spravce (dale jen ,informacni povinnost®)

Ad. 4.

Vzhledem k tomu, Ze se vycet prav fyzickych osob pfi zpracovani osobnich udajl rozsiril, je tfeba také
aktualizovat dokumenty, kterymi sdéluje spravce fyzické osobé povinné informace o ¢innostech zpracovani
a jejich pravech —viz ,povinnosti spravce” shora.

Vycet naleZitosti, které bude tfeba doplnit, zavisi v mnohém na podrobném posouzeni situace konkrétniho

spolku.




Poslénim CRDM je podporovat podminky pro kvalitni Zivot

a vsestranny rozvoj déti a mladych lidi.

Podstatou pfipravy na ucinnost GDPR je posoudit a rozhodnout se, co vSechno organizace (spolek) musi
udélat, aby jeji ¢innost jako spravce osobnich Udaju byla v souladu s GDPR. Pfi posuzovani je tfeba vychazet
z textu GDPR a vykladovych stanovisek a metodik Ufadu na ochranu osobnich tdajd (dale jen ,U00U“).

PovaZuji za nutné jesté dodat, Ze spolek — jakkoliv velky — urcité neni subjektem, ktery by byl ve stfedu
zajmu dozorového Gradu (tj. UO0U), a proto lze predpokladat, Ze 7ddnému spolku nehrozi, Ze bude Gderem
25.5. 2018 prisné a bez milosti kontrolovan, zda pti zpracovavani osobnich udajl bezezbytku spliuje

a prabézné dodrzuje zasady a podminky GDPR, a pokud je nesplni, bude nemilosrdné pokutovan nejvyssi
mozZnou pokutou. Pfipravit se plné na uc¢innost GDPR ale nepovazuji za zbytecné, urcité je to dllezity krok
ke zméné v pristupu k osobnim udajlim, které spolky zpracovavaji. Takova zména je podle mé Zadouci,
protoZe neni jedno, jak se s osobnimi Udaji fyzickych osob naklada, ani v pfipadé spolkd. Na druhou stranu
neni tfeba bezhlavé rusit vSechno, co je jiZ zavedeno a zavadét viechno nové, co bylo vymysleno. DlleZité
je posoudit okolnosti a s jejich znalosti postupovat v souladu s GDPR a zdroven co nejrozumnéji. Takovy
postup bude jisté velmi dobre obhajitelny, az jednou dozorovy Urad pfipadné ptijde na kontrolu.
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